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ПОЛОЖЕНИЕ 

о первичной профсоюзной организации 
Российского профессионального союза работников судостроения

1. Общие положения 
1.1. Первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, или обучающихся в учебном заведении. 

 Объединенная первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза первичных профсоюзных организаций, действующих на предприятиях в организациях, имеющих территориальную, производственную общность.

1.2. Первичная профсоюзная организация создается на предприятии, в учреждении, организации или учебном заведении при наличии не менее трех членов Профсоюза. Объединенная первичная профсоюзная организация может создаваться в случае создания единого хозяйствующего субъекта
(компании, корпорации, концерна, холдинга, и. т. д.)

1.3. Решение о создании первичной (объединенной первичной) профсоюзной организации принимается членами Профсоюза и утверждается Президиумом Совета Профсоюза.

1.4. Первичная профсоюзная организация предприятия, учреждения, организации, акционерного общества частной и других структур, независимо от форм собственности и хозяйствования (в дальнейшем именуются предприятие) объединяет членов Российского профсоюза работников судостроения для представительства, защиты их профессиональных, социально-трудовых, и связанных с ними экономических интересов и прав.

1.5. Первичная профсоюзная организация действует на основании Устава Профсоюза и единого Положения о первичной профсоюзной организации Профсоюза, утверждаемого Советом Профсоюза, решений вышестоящих профсоюзных органов, законодательства Российской Федерации и ее субъектов. 

Объединенная первичная профсоюзная организация действует на основании Устава Профсоюза и единого Положения о первичной профсоюзной организации Профсоюза, утверждаемого Советом Профсоюза, решений вышестоящих профсоюзных органов, законодательства Российской Федерации и ее субъектов. 

1.6. Через территориальные организации Профсоюза, а при их отсутствии непосредственно, первичная профсоюзная организация входит в территориальное объединение организаций профсоюзов города, области, края, республики, взаимодействует с ними на равноправной основе, выполняет принятые ею решения, если они не противоречат Уставу Профсоюза.

1.7. Для взаимодействия и координации действий первичных профсоюзных организаций в регионах, где отсутствуют территориальные организации Профсоюза, Советом Профсоюза, при необходимости, создаются представительства Профсоюза (представительства Профсоюза работают в соответствии с Положением, утвержденным Советом Профсоюза).

1.8. Первичная профсоюзная организация приобретает права юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента ее государственной регистрации в территориальном органе Министерства юстиции РФ (Свидетельство о регистрации установленного законодательством РФ образца прилагается – приложение № 1).

1.9. Первичная профсоюзная организация имеет печать, бланки, утвержденные Советом Профсоюза, и счета в банке.
1.10. Права и обязанности первичной профсоюзной организации, как юридического лица, реализуются: конференцией (собранием), комитетом, президиумом, председателем первичной профсоюзной организации действующими в пределах, установленных законодательством Российской Федерации настоящим Положением и Уставом РПРС. 
1.11. Срок полномочий членов профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации, членов контрольно-ревизионной комиссии – пять лет. 

1.12. Документы о создании первичной профсоюзной организации направляются Совету Профсоюза и территориальному органу Профсоюза для ее регистрации (учета) как первичной организации Профсоюза. 

Постановление Совета Профсоюза о постановке на учет в Профсоюзе первичной организации Профсоюза направляется в эту организацию, а также в территориальную организацию при ее наличии. 

1.13. На предприятии, в учреждении, организации всех организационно-правовых форм создается одна первичная профсоюзная организация Российского профсоюза работников судостроения. 

1.14. В учебных заведениях могут создаваться: первичная профсоюзная организация работников и первичная профсоюзная организация студентов (учащихся), с образованием самостоятельных юридических лиц. 

1.15. При реорганизации предприятия с созданием новых юридических лиц решениями конференций (собраний) членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций и Президиума Совета Профсоюза сохраняется на правах преемственности объединенная первичная профсоюзная организация, или в каждой вновь образованной организации создается отдельная первичная профсоюзная организация.
1.16. Первичная профсоюзная организация после смены формы собственности на предприятии является правопреемницей профсоюзной организации нового предприятия со всеми вытекающими из этого имущественными и иными правами и обязательствами перед членами Профсоюза. 

2. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

 ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Важнейшая задача первичной профсоюзной организации – представительство и защита профессиональных, социально-трудовых и связанных с ними экономических интересов и прав членов Профсоюза.
В этих целях первичная профсоюзная организация: 

2.2. разрабатывает проект коллективного договора, ведет переговоры с работодателем по его заключению, контролирует его выполнение; 

2.3. участвует в установлении систем оплаты труда, размеров тарифных ставок (окладов), форм материального поощрения, норм труда, графиков режима работы и отдыха в организации; 

2.4. участвует в создании программы занятости, подготовки и переподготовки кадров, сотрудничает с государственными структурами, призванными оказывать содействие в трудоустройстве, переобучении и материальном обеспечении безработных; 
 2.5. осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, положений и соглашений по охране труда, ведет работу по улучшению условий труда, здоровья и быта работников, осуществляет контроль за использованием предназначенных для этих целей средств; 
2.6. взаимодействует с инспекцией Труда Профсоюза на постоянной основе; 

2.7. организует для защиты законных прав и интересов членов Профсоюза акции протеста, вплоть до забастовок. 

При проведении акций протеста строго регулирует свои взаимоотношения с органами власти и администрацией предприятий, организаций в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством РФ; 
2.8. оказывает бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза;

2.9. проводит работу по приему в Профсоюз, ставит на учет в организацию и выдает профсоюзный билет. Прием в члены Профсоюза проводится в соответствии с нормативными документами Профсоюза; 

2.10. организует и проводит оздоровительные, культурно- массовые и спортивные мероприятия среди членов Профсоюза и их семей.
3.Полномочия профсоюзной конференции 
3.1. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является конференция (собрание), которая проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. О повестке дня, дате и месте проведения конференции (собрания) объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока. Право созыва конференции (собрания) принадлежит профсоюзному комитету первичной организации.

3.2. Внеочередная конференция (собрание) проводится по решению профсоюзного комитета или по требованию не менее 1/3 членов первичной профсоюзной организации, или по требованию вышестоящего выборного органа Профсоюза. В этом случае профсоюзный комитет обязан в месячный срок созвать внеочередную конференцию (собрание). 
3.3. Внеочередная конференция (собрание) может обсуждать только те вопросы, по которым она созвана. 

3.4. Собрание считается правомочным при участии в его работе более половины членов первичной профсоюзной организации, работающих на предприятии или в организации, конференция - не менее 2/3 избранных делегатов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников конференции (собрания), при наличии кворума. Количество членов первичной профсоюзной организации для подтверждения правомочности проведения собрания, конференции определяется по числу состоящих на учете членов Профсоюза. 

3.5. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и председатель контрольно-ревизионной комиссии по должности пользуются статусом делегата конференции. 

3.6. Профсоюзная конференция (собрание): 

3.6.1. определяет основные направления работы своей организации; 

3.6.2. заслушивает и обсуждает отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, дает оценку его деятельности;

3.6.3. заслушивает, обсуждает и утверждает отчет 
 контрольно-ревизионной комиссии; 

3.6.4. по докладу мандатной комиссии подтверждает полномочия избранных делегатов конференции; 

3.6.5. определяет форму голосования; 

3.6.6. избирает профсоюзный комитет или, в случае прямого делегирования, подтверждает полномочия членов профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации; 
3.6.7. порядок формирования профсоюзного комитета предлагается на заседании профсоюзного комитета в период подготовки к проведению отчетов и выборов, а утверждается решением конференции, если другое не будет оговорено решением вышестоящих профсоюзных органов; 

3.6.8. избирает контрольно-ревизионную комиссию первичной 
профсоюзной организации; 

3.6.9. избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной организации; 

3.6.10. принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности первичной профсоюзной организации; 

3.6.11. выдвигает и избирает делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, съезды Профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства; 

3.6.12. решает другие вопросы деятельности первичной 
профсоюзной организации; 

3.7. в период между конференциями (собраниями) руководящим выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет.
4. Профком и его взаимодействие с органами управления

4.1. Профсоюзный комитет предприятия (далее профком), избранный в соответствии с Уставом Профсоюза, является руководящим, выборным, коллегиальным органом первичной профсоюзной организации предприятия, осуществляет свои полномочия на основании Устава Профсоюза, законодательства РФ и ее субъектов.

4.2. Профком:
4.2.1 подотчетен конференции (собранию) первичной профсоюзной
организации и вышестоящим органам Профсоюза; 
4.2.2. выражает, защищает и представляет интересы членов Профсоюза по профессиональным, социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам в отношениях с работодателем, уполномоченными им лицами, Советом и другими органами трудового коллектива, а также в органах государственной власти и управления, правоохранительных органах, суде, арбитраже, в комиссии по трудовым спорам;

4.2.3. является полномочным органом Профсоюза при ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора и приложений к нему, а также при регулировании трудовых и иных социально-экономических отношений на предприятии, предусмотренных ТК РФ;
4.2.4.
организует деятельность профсоюзной организации, созывает общие собрания (конференции), готовит для них проекты решений и другие материалы, обеспечивает выполнение решений общих собраний (конференций), постановлений территориального органа, Президиума и Совета Профсоюза, а также руководит работой цеховых и других профсоюзных органов на предприятии, комиссиями, созданными профкомом; 

4.2.5. строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства и невмешательства в оперативную и распорядительную деятельность, если при этом не нарушается трудовое законодательство;

4.2.6.
оказывает содействие предприятию в обеспечении стабильной и прибыльной его работы; 

4.2.7.
способствует утверждению демократических принципов управления предприятием, предусмотренных его Уставом; 

4.2.8.
бесплатно получает от работодателя информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и проверки выполнения пунктов коллективного договора, а также для работы профсоюзной организации при гарантии неразглашения государственной и коммерческой тайны; 

4.2.9. принимает участие в установлении за счет собственных средств предприятия дополнительных по сравнению с законодательством трудовых и социально-бытовых льгот для работников коллектива или отдельных категорий работников; 

4.2.10. вносит работодателю предложения о принятии на предприятии нормативных актов по труду и социально-экономическим вопросам, рассматривает проекты нормативных актов, разработанные органами управления предприятия, и высказывает по ним свое мнение; 

4.2.11. оказывает содействие Совету Профсоюза в выполнении на предприятии отраслевого соглашения, осуществляет контроль за реализацией его положений; 

4.2.12. вправе принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции первичной профсоюзной организации, за исключением вопросов непосредственно относящихся к ведению общего собрания (конференции). 

 Полномочия профкома 
5.1. Профсоюзный комитет: 
5.1.1. организует работу первичной профсоюзной организации; 

5.1.2. представляет первичную профсоюзную организацию во взаимоотношениях с другими профсоюзными и общественными объединениями, осуществляет представительство интересов членов Профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, судах и примирительно-арбитражных органах; 
5.1.3. информирует профсоюзные органы соответствующих уровней о вопросах, требующих решения на региональном или федеральном уровне; 
5.1.4. проявляет инициативу по разработке, заключению и изменению коллективного договора, ведению коллективных переговоров с работодателем и заключает коллективный договор в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 
5.1.5. в этих целях: 

- ведет сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного договора, его разработку, доводит разработанный им проект до каждого работника, организует обсуждение согласованного проекта коллективного договора в подразделениях предприятия; 

- совместно с работодателем на паритетной основе образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссию для регулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах; 
-организует поддержку требованиям Профсоюза со стороны трудового коллектива путем проведения собраний, митингов, пикетирования, демонстраций в нерабочее время и без нарушения деятельности предприятия, а при недостижении согласия между сторонами - проведение после соответствующего решения собрания (конференции) забастовки в порядке, установленном законодательством РФ;

- организует проведение общего собрания (конференции) трудового коллектива для утверждения коллективного договора, по поручению трудового коллектива подписывает коллективный договор и осуществляет контроль за его выполнением; 

5.1.6. представляет интересы членов Профсоюза и проводит работу по заключению коллективного договора с работодателем, осуществляет контроль за его выполнением. Создает совместно с работодателями на паритетной основе комиссию по контролю за выполнением коллективного договора; 
5.1.7. в вопросах приема на работу и увольнения осуществляет контроль за соблюдением норм законодательства о труде;

5.1.8. с его предварительного согласия производится расторжение трудового договора по инициативе работодателя при сокращении численности или штата работников, обнаружившемся несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе, неявке на работу в течение более четырех месяцев подряд, вследствие временной нетрудоспособности, если в коллективном договоре не предусмотрены более широкие полномочия профкома в этом вопросе;

5.1.9. обязан требовать, чтобы в трудовые договоры не включались условия, ухудшающие положение членов Профсоюза по сравнению с законодательством РФ, Отраслевым соглашением, коллективным договором и другими соглашениями. Он выступает против необоснованных увольнений, как при смене собственника предприятия, так и при реорганизации предприятия;

5.1.10. участвует в разработке мер по предупреждению безработицы среди работников предприятия, стимулированию создания новых рабочих мест, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению профессиональной квалификации работающих, применению при необходимости сокращенной продолжительности рабочей смены, дополнительных отпусков, досрочного выхода на пенсию;

5.1.11. требует предоставления своевременной информации со стороны работодателя о возможных массовых увольнениях, контролирует соблюдение установленных законодательством РФ социальных гарантий в случае сокращения работающих, выплаты компенсаций, пособий и их индексацию, вносит в местные органы власти предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с высвобождением работников, или о проведении поэтапного высвобождения работников в течение года. В ус​тановленном порядке профком принимает меры по защите интересов высвобож​даемых работников - членов своей первичной профсоюзной организации перед работодателем и в суде. 

5.2. При решении вопросов рабочего времени и времени отдыха работодатель совместно с профкомом устанавливает пятидневную или шестидневную рабочую неделю, по согласованию с ним утверждает графики сменности, вводит суммированный учет рабочего времени, определяет перечень работ, порядок и место приема пищи там, где по условиям производства перерыв предоставить нельзя, устанавливает очередность предоставления отпусков, переносит с согласия работника отпуск на следующий рабочий год. Только с разрешения профкома могут производиться сверхурочные работы и допускается привлечение отдельных работников к работе в выходные дни. 

5.3. По согласованию с профкомом, работодателем производится установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год. Профком согласовывает: введение, замену и пересмотр норм труда, введение коллективной (бригадной) материальной ответственности, размер и порядок выплаты компенсации за износ инструментов, принадлежащих работникам.

Работодатель совместно или по согласованию с профкомом применяет поощрения за успехи в работе, а также предоставляет преимущества и льготы для работников, успешно и добросовестно выполняющих свои трудовые обязанности. 

5.4. Профком осуществляет контроль за соблюдением правил охраны труда на предприятии, предлагает в колдоговор обязательства администрации по охране труда. Совместно с ним работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда, по согласованию с профкомом принимаются другие меры, обеспечивающие безопасные условия труда. Ввод в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного назначения не допускается без разрешения профкома. 

Организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение. 

Создает совместно с работодателями на паритетной основе комитеты (комиссии) по охране труда. 

Принимает участие в разработке норм и инструкций по охране труда, а также согласовывает их в установленном порядке, участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
При обращении пострадавшего по поводу составления или содержания акта о несчастном случае, профком принимает постановление, которое является обязательным для работодателя.

Профком участвует в решении вопросов возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, дает заключение о степени вины потерпевшего, направляет потерпевшего на освидетельствование в МСЭК (медико-социально-экспертной комиссии) по просьбе потерпевшего или других заинтересованных граждан выделяет своего представителя для участия в переговорах с работодателем на стороне потерпевшего.

Профком вправе с согласия заинтересованных членов Профсоюза обратиться с заявлением в суд и принять участие в процессе. 

 5.5. Организует контроль за выполнением планов непроизводственного строительства, работой организаций торговли, общественного питания и бытового обслуживания, детских дошкольных учреждений, соблюдением жилищного законодательства. 

5.6. При регулировании труда отдельных категорий работников работодатель совместно с профкомом определяет сроки и порядок предоставления дополнительных перерывов кормящим матерям, по согласованию с ним в случае необходимости выдает беременным женщинам путевки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывает им материальную помощь.

Также по согласованию с профкомом решаются вопросы о приеме на работу в исключительных случаях лиц, достигших пятнадцати лет, утверждаются пониженные нормы выработки для молодых рабочих.

5.7. Профком осуществляет в пределах своей компетенции меры, связанные с социальным страхованием трудящихся, направляет работников и членов их семей на санаторно-курортное лечение и отдых в профсоюзные здравницы, проверяет организацию медицинского обслуживания членов Профсоюза, назначение им пенсий, контролирует уплату предприятием взносов на различные виды страхования. 

5.8. Профком осуществляет эксплуатацию находящихся в его собственности, пользовании и управлении зданий, помещений, сооружений, садов и парков, а также оздоровительных лагерей, устанавливает в них соответствующий порядок, организует среди работников и членов их семей культурно-просветительную, оздоровительную, физкультурную и спортивную работу. 

5.9. В целях полной и эффективной реализации своих прав в трудовых и других социально-экономических вопросах и для осуществления контроля за выполнением коллективных договоров профком:

- формирует комиссии и контролирует работу общественных инспекторов по соблюдению законодательства о труде и правил по охране труда;

- привлекает для обоснования и защиты интересов членов Профсоюза инспекцию Труда Профсоюза, инспекции государственного надзора, службы государственной экспертизы условий труда и общественной (независимой) экспертизы, доверенных (страховых) врачей; 

- осуществляя контроль, заслушивает отчеты хозяйственных руководителей и представителей администрации по вопросам труда и социального развития, о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда, техники безопасности и требует устранения выявленных нарушений; 
- рассматривает с работодателем трудовые споры об установлении работнику новых или изменении существующих условий труда;

- обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав членов Профсоюза и других работников по их просьбе или по собственной инициативе.

5.10. Члены профкома и другие уполномоченные им лица имеют право:

- беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские и другие места работы на предприятии;

- требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, а также проверять расчеты по заработной плате;

- проверять работу предприятий торговли и общественного питания, а также работу поликлиник, детских яслей и садов, общежитий и других коммунально-бытовых предприятий, обслуживающих работников данного предприятия.

Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и соглашениям или препятствующие деятельности Профсоюза несут ответственность (дисциплинарную, административную, уголовную) в порядке, установленном законодательством РФ.

5.11. По требованию профкома собственник, работодатель или его представитель обязан принять меры, предусмотренные законодательством РФ к руководителю, по вине которого нарушаются и не выполняются обязательства коллективного договора.

5.12. Профсоюзный комитет:

5.12.1. в случае необходимости вносит в соответствующие организации предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников, которые нарушают законодательство о труде и правила по охране труда. Эти организации обязаны в месячный срок сообщить профсоюзному органу о принятых мерах;

5.12.2. вправе в соответствии со статьей 30 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о Профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением или в соответствии со статьей 278 ТК РФ ставить перед вышестоящими профсоюзными органами (территори​альный комитет, Совет Профсоюза) вопрос о расторжении трудового договора с руководящим работником или смещении его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде и не выполняет обязательств по коллективному договору; 
5.12.3. в целях защиты интересов членов Профсоюза поддерживает акции протеста, организуемые вышестоящими органами Профсоюза, территориальным и общероссийским профобъединениями, принимает решения и проводит собрания, митинги, коллективные действия вплоть до забастовок;

5.12.4. организует выполнение постановлений Совета Профсоюза и его Президиума, других выборных органов Профсоюза, информирует эти органы об их выполнении;

5.12.5. организует и осуществляет контроль за выполнением решений конференций (собраний) первичной профсоюзной организации, информирует членов Профсоюза об их выполнении; 

5.12.6. реализуя предусмотренные законодательством РФ полномочия в трудовых и иных социально-экономических вопросах, действует, прежде всего, в интересах своих членов Профсоюза, отдает предпочтение защите их прав. Работу с не членами Профсоюза по этим направлениям деятельности предприятия профком вправе вести на договорной основе, закрепив эти положения коллективным договором, соглашением; 
5.12.7. вправе, своим решением передать цеховому профсоюзному комитету часть своих полномочий, необходимых для регулирования трудовых, иных социально-экономических отношений в рамках подразделения предприятия и с учетом соответствующих прав руководителей структурных подразделений.

В постановлении профкома о передаче прав цеховым комитетам указываются конкретные организации и перечисляются права, которые им передаются;

5.12.8. может делегировать отдельные свои полномочия председателю первичной профсоюзной организации, президиуму профкома с обязательным последующим информированием профкома о принятых решениях.
6. Организационная работа профкома 

6.1. В интересах членов Профсоюза профком: 
- организует для них бесплатную правовую помощь, приглашает при необходимости за счет средств профорганизации адвоката, квалифицированных консультантов, выделяет своего представителя для защиты члена Профсоюза в суде;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств первичной профсоюзной организации;

- принимает решения о выделении льготных путевок в санатории, дома отдыха, оздоровительные лагеря, частично или полностью оплачивает абонементы за пользование услугами культурных или зрелищных учреждений и организаций, проводит самостоятельно или с участием предприятия коллективные мероприятия;

- организует работу кассы взаимопомощи;

- пользуется услугами профсоюзного Фонда солидарности, страховых, забастовочных и других профсоюзных фондов в соответствии с положениями о них, в случае своего участия в них;

- проявляет заботу о ветеранах предприятия - членах Профсоюза, создает их объединения в виде профкомов структурных подразделений или других общественных организаций, оказывает им необходимую помощь, следит за тем, чтобы их интересы не были ущемлены при смене форм собственности, привлекает ветеранов при необходимости для выполнения профсоюзных поручений. 

6.2. Профком создает условия, чтобы все члены Профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными Уставом Профсоюза и настоящим Положением, выполняли свои обязанности по отношению к ним.

В этих целях профком:
· ведет учет членов Профсоюза, в соответствии с утвержденной Советом Профсоюза инструкцией, следит за соблюдением уставных норм при приеме в Профсоюз и прекращении членства. Рассматривает вопросы приема, выхода, исключения из членов Профсоюза; 
- определяет порядок выборов делегатов на свои конференции;

- организует работу по реализации критических замечаний и предложений членов Профсоюза, систематически информирует их о своей работе и работе вышестоящих профсоюзных органов;

- организует и проводит социологические и другие опросы среди членов Профсоюза, использует другие способы выявления их мнений по вопросам, представляющим общий интерес. Разрабатывает и излагает точку зрения первичной профсоюзной организации по этим вопросам в местной и центральной печати, на телевидении, радио, в других средствах информации;

- проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите социально- трудовых, и связанных с ними экономических прав и интересов наемных работников, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

- организует распространение среди членов Профсоюза и в трудовом коллективе правовых и экономических знаний, достоверной информации о социально-экономическом положении предприятия, в регионе, стране, ходе реформ, предложениях и требованиях Профсоюза;

- рассматривает предложения членов Профсоюза о создании в рамках первичной профсоюзной организации секций, ассоциаций и других формирований для представительства профессиональных или иных интересов, вырабатывает свое мнение и выносит вопрос на рассмотрение общего собрания (конференции);
- с согласия членов Профсоюза по личному заявлению через коллективный договор или на основе соглашения с администрацией предприятия решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и перечислении их на счет профкома;
- утверждает структуру первичной профсоюзной организации, делегирует отдельные права и полномочия президиуму профкома, своим структурным подразделениям, руководит их работой. Утверждает численность выборных и штатных единиц работников первичной профсоюзной организации после согласования с Президиумом Совета Профсоюза; 

- ежегодно отчитывается перед членами первичной профсоюзной организации о проделанной работе;

- организует обучение профсоюзного актива; 

- принимает решения о порядке проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации, устанавливает сроки и порядок проведения выборов профсоюзных органов структурных подразделений. 

6.3. Заседания профсоюзного комитета созываются в соответствии с утвержденным планом работы и по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
6.4. Заседание профорганов первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в их работе более половины их численного состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов профорганов, принимавших участие в голосовании, при наличии кворума. 

6.5. Профсоюзный комитет по предложению председателя первичной профсоюзной организации избирает его заместителей, утверждает количественный и избирает из своего состава президиум профсоюзного комитета, который является руководящим коллегиальным выборным органом первичной профсоюзной организации между заседаниями профсоюзного комитета. Функции и компетенция Президиума определяются Уставом РПРС и единым Положением о первичной профсоюзной организации.
6.6. Председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители) входят в состав профкома и его президиума по должности.

6.7. Председатель первичной профсоюзной организации является председателем профкома и его президиума. 
6.8. Рекомендуется избирать президиум в количестве 7-11 человек при численности объединяемых членов Профсоюза от 3 до 5 тысяч; при численности более 5 тысяч членов Профсоюза в количестве 11-15 человек. Президиумы профкомов при численности организации менее 3 тыс. чел. как правило, не избираются.

6.9. Заседания президиума проводятся, как правило, не реже одного раза в месяц. Профсоюзные комитеты, в случае избрания рабочего органа - президиума, могут передавать ему права и полномочия по решению следующих вопросов:

6.9.1. по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза: 

6.9.1.1. в вопросах приема на работу и увольнения:

- согласование продолжительности устанавливаемого испытательного срока свыше трех месяцев, но не более шести;

- предварительное согласование расторжения трудового договора по инициативе работодателя при сокращении численности или штата работников, обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе, неявке на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, если в коллективном договоре не предусмотрены более широкие полномочия Профсоюза в этом вопросе;

6.9.1.2. при решении вопросов о продолжительности рабочего времени отдыха:

- установление совместно с работодателем пятидневной или шестидневной рабочей недели;

- согласование графиков сменности при дежурствах и работе;

- введение суммированного учета рабочего времени;

- определение перечня работ и производств, порядка и места приема пищи там, где по условиям производства перерыв предоставить нельзя;

- согласование применения гибких форм организации труда, применения при необходимости сокращенной продолжительности рабочего дня, недели, рабочего времени для подростков и учащихся, работающих в период каникул;

- согласование условий направления работников в вынужденные отпуска по инициативе администрации;

- согласование очередности предоставления отпусков, переноса отпуска с согласия работника на следующий рабочий год;

- разрешение на привлечение работников к сверхурочным работам и работам в выходные дни. 

6.9.1.3. по вопросам оплаты и стимулирования труда:

- согласование систем оплаты труда и форм материального поощрения (введение сдельной и повременной оплаты труда, отнесение цехов, участков к группам по оплате труда, установление тарифной сетки (межразрядной разницы), установление доплат за совмещение профессий и т.д.);

- утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет и т.д.;

- введение, замена и пересмотр норм труда (в том числе утверждение пониженных норм выработки для молодых рабочих);

- установление коллективной материальной ответственности;

- определение размера и порядка выплаты компенсаций за износ инструментов, принадлежащих работникам, в случае их использования в производственном процессе;

- согласование других видов материального поощрения за успехи в работе, а также предоставления преимуществ и льгот для работников, успешно и добросовестно выполняющих свои трудовые обязанности и др.; 

6.9.1.4. в области контроля за соблюдением правил охраны труда на предприятии:

- утверждение инструкции по охране труда и технике безопасности;

- согласование приказов по обеспечению безопасных условий труда;

- разрешение на ввод в эксплуатацию новых и реконструированных объектов производственного назначения;

- принятие обязательных для работодателя решений по составлению актов о несчастных случаях (или их содержанию), в случае обращения пострадавших;

- выдача работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда;

- обращение в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

- заслушивание должностных лиц о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и др.;

6.9.1.5. при регулировании труда отдельных категорий работников:

- согласование сроков и порядка предоставления дополнительных перерывов кормящим матерям и т.д.; 

6.9.1.6. В области социальной сферы:

- принятие решения совместно с администрацией по текущему расходованию средств прибыли предприятия;

- принятие решения по распределению и размерам частичной оплаты путевок на отдых и лечение, приобретаемых за счет прибыли и средств профсоюзного бюджета, а также путевок в детские оздоровительные лагеря;

- совместно с администрацией принятие решения о постановке и снятии с очереди на улучшение жилищных условий, о распределении освобождающегося жилья и комнат подразделениям или отдельным работникам;

- согласование времени работы предприятий общественного питания и магазинов на территории предприятия, графиков обеденных перерывов;

- установление размеров оплаты работникам части стоимости абонементов за пользование услугами культурных, спортивных, образовательных или зрелищных учреждений и организаций за счет средств профсоюзного бюджета и т.д.;

- рассмотрение жалоб и заявлений трудящихся.

6.9.2. В области внутрипрофсоюзной и организационной работы:

- утверждение планов работы профсоюзного комитета 
и комиссий профкома;

- утверждение планов обучения профсоюзного актива;

- оказание материальной помощи членам Профсоюза;

- премирование профсоюзного актива;

- утверждение смет подразделений профсоюзного комитета 
и смет на проведение различных мероприятий в рамках сметы бюджета, утвержденной конференцией, профкомом;

- утверждение составов комиссий, делегаций и др.;

- направление в командировки работников, не состоящих в штате профсоюзного комитета с оплатой за счет средств профбюджета;

- наложение взыскания, выход из Профсоюза по личному желанию, исключение из членов Профсоюза;

- направление на учебу и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива за счет средств профбюджета;

- рассмотрение вопросов о нарушении трудовой дисциплины выборными профсоюзными работниками и согласование (при необходимости) дисциплинарного взыскания.

6.10. В целях укрепления единства профсоюзного движения профком:

- участвует в работе выборных органов Профсоюза и профобъединений, вносит предложения по улучшению их деятельности;

- обеспечивает своевременное перечисление предусмотренных денежных средств Совету, территориальной организации Профсоюза и территориальному объединению организаций профсоюзов;

- участвует в проведении коллективных профсоюзных акций, проводит в профсоюзной организации соответствующую организаторскую и разъяснительную работу;

- организует изучение и распространение опыта работы других профсоюзных организаций, а также зарубежного опыта профсоюзной деятельности; 

6.11. Профсоюзный комитет в соответствии с Уставом Профсоюза совместно с полномочными органами других собственников решает вопросы совместного пользования культурно-оздоровительными, спортивными и другими учреждениями.

Организует работу созданных при профсоюзной организации предприятий, обеспечивает расходование полученных от их деятельности доходов на уставные цели, определенные настоящим Положением.

6.12. Председатель первичной профсоюзной организации является руководящим, выборным, единоличным органом первичной профсоюзной организации, осуществляет ее текущую работу, является полномочным представителем ее во взаимоотношениях профсоюзного комитета с другими органами, организует текущую работу профкома и самостоятельно решает оперативные вопросы, не отнесенные к компетенции профсоюзного комитета 
(президиума). Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран только член Профсоюза.

По отношению к выборным и штатным работникам профсоюзного комитета, и руководителям подведомственных профкому учреждений является администратором, заключает и расторгает трудовые договоры с выборными и штатными работниками первичной профсоюзной организации и вправе принимать управленческие решения, не противоречащие законодательству РФ и Уставу Профсоюза. 

6.13. Освобожденные от основной работы председатели первичных 
профсоюзных организаций предприятий административно подчиняются Председателю Профсоюза, руководителям территориальных организаций.

6.14. Освобожденные от основной работы председатели структурных подразделений первичной профсоюзной организации административно подчиняются председателю первичной профсоюзной организации. 

6.15. Должностной оклад председателю первичной профсоюзной организации устанавливается президиумом территориального комитета с последующим утверждением на Президиуме Совета Профсоюза. Для председателей первичных профсоюзных организаций, где нет территориальных организаций Профсоюза, должностной оклад утверждается Президиумом Совета Профсоюза. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с действующими в Профсоюзе Положениями об оплате труда. 
6.16. Председатель первичной профсоюзной организации: 

6.16.1. подотчетен конференции (собранию) первичной 
профсоюзной организации, профсоюзному комитету и вышестоящим органам Профсоюза; 
6.16.2. созывает и ведет заседания профсоюзного комитета 
и его президиума, подписывает принятые решения и протоколы заседания;

6.16.3. создает временные комиссии для проработки вопросов и подготовки проектов решений профкома (президиума) собрания (конференции), привлекает экспертов, специалистов, профсоюзный актив к работе профкома;

6.16.4. руководит работой выборных и штатных работников профкома и руководителей подведомственных учреждений, заключает при необходимости трудовые соглашения, утверждает должностные инструкции (функциональные обязанности); 

6.16.5. устанавливает должностные оклады, надбавки и другие выплаты выборным и штатным работникам первичной 

профсоюзной организации и неосвобожденным профсоюзным активистам в соответствии с действующими в Профсоюзе Положениями об оплате труда численностью выборных и штатных единиц и сметой доходов и расходов первичной профсоюзной организации на год; 
6.16.6. выпускает приказы, распоряжения по профсоюзному комитету в части приема и увольнения с работы, режима труда и отдыха, улучшения условий оплаты и охраны труда, направления в командировки и т.д., поощрения и наказания выборных и штатных работников, на период своего отсутствия (болезнь, командировка, отпуск и т.п.) издает распоряжение (приказ) об исполнении своих обязанностей; 

6.16.7. без доверенности распоряжается имуществом и финансами профсоюзной организации, осуществляет финансовые операции и подписывает финансовые документы в пределах полномочий, определенных Уставом Профсоюза, настоящим Положением, профсоюзным комитетом, и утвержденной сметы профбюджета; заключает и подписывает договоры, выдает доверенности, открывает в учреждениях банка расчетный и другие счета с последующим информированием профсоюзного комитета; 

6.16.8. подписывает запросы, обращения, ходатайства, документы;

6.16.9. ведет прием членов Профсоюза, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения членам профорганизации по вопросам профсоюзной деятельности; 

6.16.10. Организует учебу выборного профсоюзного актива, его инструктирование и информирование; 

6.16.11. организует учет и сохранность документов первичной 

организации, своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации организации как юридического лица;

6.16.12. представляет в Совет Профсоюза и другие органы Профсоюза данные о численности объединяемых членов Профсоюза и другие статистические отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки;

6.16.13. добивается полноты сбора членских профсоюзных взносов. Представляет в Совет Профсоюза и другие органы Профсоюза финансовую отчетность, связанную с начислением и уплатой членских профсоюзных взносов; 

6.16.14. принимает решения оперативного характера с последующим информированием профкома; 

6.16.15. имеет право на обучение и повышение деловой квалификации в учебных заведениях, на курсах и семинарах, с оплатой за обучение из средств профбюджета по решению профоргана; 
6.16.16. выполняет другие функции, не относящиеся к компетенции конференции (собрания), профсоюзного комитета. 
7.Формирование выборных органов первичной 
 профсоюзной организации 

7.1. Формирование выборных органов в первичных 
профсоюзных организациях может осуществляться по принципу прямого делегирования от структурных подразделений профсоюзных организаций с правом отзыва и замены, согласно норм представительства, или избираться непосредственно на конференции (собрании), если другое не оговорено постановлением вышестоящих профсоюзных органов. 

7.2. В первичной профсоюзной организации могут избираться по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет:

в профсоюзной группе - профсоюзный групповой организатор (профгрупорг), его заместитель (заместители);

в первичной организации, объединяющей менее 15 членов Профсоюза, - профорганизатор, его заместитель;

в первичной организации, объединяющей от 15 и более членов Профсоюза, профсоюзной организации структурного подразделения (цех, отдел, участок) – председатель первичной профсоюзной организации, профсоюзный комитет, президиум, цеховой (профбюро), участковый комитет Профсоюза, председатель цеховой, (участковой) организации. 
Цехкомы (профбюро), участковые комитеты, профгрупорги избираются на срок полномочий профсоюзного комитета объединения, предприятия, организации.
 7.3. Порядок избрания руководящих выборных органов первичной 
 профсоюзной организации, порядок обсуждения и голосования 
 определяет конференция (собрание).

7.4. Досрочные выборы председателя первичной 
профсоюзной организации могут быть проведены по требованию не менее 1/3 членов Профсоюза, объединяемых первичной профсоюзной организацией.
7.5. Член профсоюзного комитета может быть выведен из состава профоргана до истечения срока полномочий. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания, принимавших участие в голосовании делегатов конференции или не менее 2/3 численного состава профсоюзного комитета, принимавшего участие в голосовании, при наличии кворума. 

7.6. Председатель первичной профсоюзной организации может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока полномочий. Право досрочного освобождения принадлежит конференции (собранию) первичной профсоюзной организации. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 принимавших участие в голосовании делегатов конференции, участников собрания, при наличии кворума. 
7.7. При освобождении председателя первичной профсоюзной организации по личному заявлению он освобождается от занимаемой должности на заседании профкома большинством голосов, после передачи дел по акту своему заместителю, который исполняет обязанности председателя первичной профсоюзной организации до проведения конференции (собрания).

8. Гарантии деятельности профкома,

выборного профсоюзного актива 

8.1. Профком, его члены, члены других выборных профсоюзных органов на предприятии пользуются установленными законодательством РФ гарантиями своей деятельности.

8.2. Профком добивается в ходе коллективных переговоров дополнительных гарантий деятельности первичной профсоюзной организации по сравнению с законодательством РФ и общепринятыми нормами международного права.

8.3. Профком контролирует соблюдение гарантий деятельности первичной профсоюзной организации и в случае их нарушения обращается в профсоюзные, хозяйственные, государственные, правовые органы вплоть до суда. 

9. Средства и имущество первичной 
профсоюзной организации

9.1. Первичная профсоюзная организация обладает самостоятельностью в решении текущих вопросов в рамках действующего Устава, распоряжается собственными финансовыми средствами, остающимися у нее после обязательных отчислений вышестоящим органам Профсоюза. Первичная организация Профсоюза обязана перечислять денежные средства на обеспечение деятельности Совета Профсоюза и его территориальных организаций ежемесячно. Размер отчислений устанавливается Съездом Профсоюза.
 9.2. Средства первичной профсоюзной организации образуются из ежемесячных взносов, остающихся после перечисления вышестоящим профорганам, от проводимых мероприятий, поступлений от предприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и других источников и расходуются в соответствии со сметой доходов и расходов первичной профсоюзной организации. Годовая смета и отчет об ее использовании утверждаются ежегодно на конференциях, заседаниях профсоюзного комитета.
9.3. Ежемесячные членские взносы устанавливаются Уставом Профсоюза.

9.4. Первичная профсоюзная организация может принимать в бесплатное пользование находящиеся на балансе предприятия, организации, либо арендуемые ею здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, детские оздоровительные лагеря, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительской, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. При этом, хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов осуществляется предприятием, организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором.
9.5. Средства от членских взносов не могут распределяться между членами Профсоюза и используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза и настоящим Положением. Допускается использование средств первичной профсоюзной организации на благотворительные цели.

9.6. Предприятия отчисляет первичной профсоюзной организации средства в размере, установленном законодательством РФ, на цели, определяемые коллективным договором.

9.7. Профком ведет учет имущества Профсоюза, находящегося на балансе первичной профсоюзной организации, по согласованию с Президиумом Совета Профсоюза устанавливает размер сделок, связанных с отчуждением дорогостоящего имущества Профсоюза. 
9.8. Первичная профсоюзная организация имеет право принимать решение о переходе на расчетно-кассовое обслуживание территориальной организации Профсоюза по согласованию с Президиумом Совета Профсоюза.
9.9. Профком первичной профсоюзной организации представляет отчеты о финансовой деятельности в Совет Профсоюза в утвержденные сроки. 

9.10. Ответственность за расходованием средств первичной профсоюзной организации несет ее председатель.
10. Контрольно-ревизионная работа в первичной профсоюзной организации

10.1. В целях контроля финансово-хозяйственной и организационной деятельности конференцией первичной профсоюзной организации сроком на пять лет избирается контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, работа которой строится в соответствии с Положением, утверждаемым Съездом Профсоюза. Контрольно- Ревизионные комиссии Совета Профсоюза, территориальной организации, первичной профсоюзной организации контролируют правильность использования первичной профсоюзной организацией профсоюзного бюджета.
10.2. Контрольно-ревизионная комиссия профсоюзной организации ревизует и контролирует: 

10.2.1. правильность расходования и использования профсоюзного бюджета;

10.2.2. правильность расходования и использования имущества Профсоюза находящегося на балансе первичной профсоюзной организации и ее подразделений; 

10.2.3. постановку учета и отчетности, ведение делопроизводства; 

10.2.4. выполнение решений общих собраний (конференций), постановлений профсоюзного комитета, Совета Профсоюза и его Президиума, конференции и комитета территориальной организации; 

10.2.5. своевременное рассмотрение письменных обращений трудящихся и членов Профсоюза. 

10.3. Члены контрольно-ревизионной комиссии принимают участие в работе конференций и заседаний профсоюзного комитета, его президиума с правом совещательного голоса. 

10.4. Президиум Совета Профсоюза вправе на основании его решения проверить деятельность профсоюзной организации по всем направлениям ее работы. В случае возникновения разногласий с профкомом комиссия вправе потребовать созыва общего собрания (конференции) для обсуждения разногласий.

11. Порядок реорганизации, ликвидации и прекращения деятельности первичной 
профсоюзной организации 
11.1. Реорганизация или прекращение деятельности первичной профсоюзной организации осуществляется по решению ее членов на конференции и решению Президиума Совета Профсоюза в порядке, определяемом единым Положением о первичной профсоюзной организации Профсоюза. Ликвидация первичной профсоюзной организации, как юридического лица, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ликвидация первичной профсоюзной организации профсоюза возможна только в том случае, если в ее составе останется менее трех членов Профсоюза. Переход первичной профсоюзной организации из одного Профсоюза в другой не допускается, так как это противоречит действующему законодательству и Уставу Профсоюза.
11.2. Порядок реорганизации и прекращение деятельности первичной профсоюзной организации осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами о некоммерческих организациях, общественных объединениях, профсоюзах и в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Положением.

11.3. Реорганизация первичной профсоюзной организации осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.
11.4. Слиянием первичных профсоюзных организаций признается возникновение новой первичной профсоюзной организации путем передачи ей всех прав и обязанностей двух или нескольких первичных профсоюзных организаций с прекращением деятельности последних.

11.5. Присоединением первичной профсоюзной организации признается прекращение деятельности одной или нескольких первичных профсоюзных организаций с передачей всех их прав и обязанностей одной из первичных профсоюзных организаций. 
11.6. Разделением первичной профсоюзной организации признается прекращение деятельности данной первичной профсоюзной организации с передачей всех ее прав и обязанностей вновь создаваемым первичным профсоюзным организациям. 

11.7. Выделением первичных профсоюзных организаций признается создание одной или нескольких первичных профсоюзных организаций с передачей им части прав и обязанностей реорганизуемой первичной профсоюзной организации без прекращения деятельности последней. 

11.8. При реорганизации первичной профсоюзной организации, осуществляемой в форме слияния, присоединения или преобразования, имущественные права и обязанности реорганизованных профсоюзных организаций переходят в соответствии с передаточным актом.

При реорганизации первичной профсоюзной организации, осуществляемой в форме разделения или выделения, имущественные права и обязанности реорганизованной первичной профсоюзной организации переходят в соответствии с разделительным балансом. 

11.9. При реорганизации, прекращении деятельности первичной профсоюзной организации, ликвидации первичной профсоюзной организации Советом Профсоюза делается соответствующая запись об исключении этой организации из реестра организаций Профсоюза.

11.10. Первичная профсоюзная организация считается реорганизованной и приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций), за исключением случаев реорганизации в форме присоединения.

При реорганизации первичной профсоюзной организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной и приобретает права юридического лица с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации и соответствующего постановления Совета Профсоюза.

11.11. Приостановка или запрещение деятельности первичной профсоюзной организации может осуществляться решением соответствующего суда субъекта Российской Федерации по заявлению прокурора, если деятельность первичной профсоюзной организации противоречит Конституции Российской Федерации, конституциям (уставам) субъектов Российской Федерации, федеральным законам.

11.12. В случае ликвидации первичной профсоюзной организации Президиумом Совета Профсоюза, назначается, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационная комиссия, устанавливаются сроки ликвидации первичной профсоюзной организации.

11.13. При ликвидации первичной профсоюзной организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается Профсоюзу.

11.14. Ликвидация первичной профсоюзной организации считается завершенной, а первичная профсоюзная организация, являющаяся юридическим лицом, - прекратившей существование после постановления Совета Профсоюза, внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.15. Ликвидация по решению суда означает запрет на ее деятельность независимо от факта ее государственной регистрации.

11.16. Решение суда о приостановлении деятельности или ликвидации первичной профсоюзной организации может быть обжаловано в случаях и порядке, установленных законодательством РФ. 
11.17. Отмена решения о ликвидации первичной профсоюзной организации влечет возмещение государством всех убытков, понесенных первичной профсоюзной организацией в связи с ее незаконной ликвидацией. 

Председатель Профсоюза - В.Е. Макавчик
 Приложение № 1
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ЮСТИЦИИ ПО (СУБЪЕКТ ФЕДЕРАЦИИ)

С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В О 

О РЕГИСТРАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

«      » ____________ 200… г.

№ _________

Название: Первичная профсоюзная организация (полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы) Российского профсоюза работников судостроения

Территориальная сфера деятельности: местная

Организационно-правовая форма: Общественная организация 

Вид: профсоюз

Дата создания: (дата создания первичной профсоюзной организации)

Постоянно действующий руководящий орган и его местонахождение:

профсоюзный комитет 

Полный юридический адрес первичной профсоюзной организации: 

Начальник управления (подпись)__________________________

Печать

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Представительство и защита профессиональных, социально-трудовых и связанных с ними экономических интересов и прав членов Профсоюза.
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